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NĂM 2022
I/  SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1/ Đặc điểm:

-  Tên đơn vị : Trường mẫu giáo Vành Khuyên – Phường Bình Tân – Thị Xã Buôn    

    Hồ - Tỉnh ĐăkLăk.
-  Địa điểm:  Tổ dân phố 4 – Phường Bình Tân – Thị Xã Buôn Hồ.
-  Quá trình thành lập : Thành lập từ tháng 07 năm 2009 đến nay 
-  Là đơn vị trực thuộc UBND Phường Bình Tân, Thị Xã Buôn Hồ, Tỉnh Đắk Lắk.
-  Tổng số CBGV – NV : 16 đ/c . Trong đó biên chế : 9 đ/c;  
+ Trong đó cán bộ quản lý : hiệu trưởng: 01 đ/c; phó hiệu trưởng:  01 đ/c ; trên chuẩn: 02 đạt 100% .
+  Giáo viên đứng lớp: 09 đ/c; đạt chuẩn 02 đ/c đạt 22 % ;  Trên chuẩn 06 đ/c đạt 67 %.
+  Nhân viên: 05 đ/c,  đạt chuẩn: 01 đ/c  đạt 20%, Trên chuẩn: 01 đ/c đạt 20% chưa qua đào tạo: 03 đ/c chiếm 60% ( Bảo vệ và cấp dưỡng).
-  Chất lượng đội ngũ CBGV –NV hầu hết đạt chuẩn về trình độ đào tạo, chuyên môn vững, có tay nghề cao, nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy cũng như các công tác khác, nhiệt tình yêu nghề mến trẻ, thái độ làm việc nghiêm túc, tinh thần phấn đấu, thi đua cao và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Đội ngũ ban giám hiệu: 
+ Năng lực sáng tạo trong lãnh đạo, dám nghĩ, dám làm và chủ động trong công

việc. Đoàn kết và chỉ đạo nhà trường hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
+ Nhân viên: Đã qua các lớp đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, làm việc tận tụy, nhiệt tình, có tinh thần phấn đấu và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

-  Trường có:  06 đ/c Đảng viên trực thuộc Đảng ủy Phường Bình Tân, Thị Xã Buôn Hồ - Đắk Lắk.
-  Tổ công đoàn: gồm 16 đoàn viên, trong đó nữ: 15 đ/c, đoàn viên CĐ gương mẫu, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
 2/ Chức năng nhiệm vụ: 

-  Nhà trường làm nhiệm vụ giáo dục, chăm sóc, nuôi dưỡng các cháu từ 36-72 tháng/ tuổi. Bảo vệ chăm sóc sức khỏe, an toàn cho trẻ.

-  Trong những năm học qua nhà trường đã hoàn thành tốt công tác chuyên môn theo chương trình của Bộ quy định.
-  Nuôi dưỡng các cháu đảm bảo tốt, cháu phát triển về mọi mặt, đủ chất dinh dưỡng 
và đảm bảo “Vệ sinh an toàn thực phẩm”.
3/ Những thuận lợi và khó khăn:
*  Về thuận lợi:
-  Được sự quan tâm chỉ đạo và hỗ trợ của các cấp chính quyền, của Phòng GD&ĐT Thị xã và sự phối hợp chặt chẽ của hội cha mẹ các cháu.

-  Đội ngũ CBGV- NV nhiệt tình tâm huyết với nghề có trình độ tay nghề vững, quyết tâm thi đua phấn đấu tốt, đoàn kết nội bộ để đưa phong trào nhà trường đi lên.

-  Nhân dân coi trọng và quan tâm đến việc chăm sóc, giáo dục, nuôi dạy các cháu học tập tốt.

*  Khó khăn:
- Trường có 2 điểm trường, các điểm trường không tập trung nên việc chỉ đạo mọi hoạt động còn gặp nhiều khó khăn. Công tác bảo vệ CSVC cũng gặp  khó khăn. Về học sinh hầu hết là con em lao động một số phụ huynh nhận thức về giáo dục còn có hạn.

- Về giáo viên một số đồng chí đã lớn tuổi việc sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy còn có hạn chế, giáo viên trẻ hợp đồng mới ra trường nên trong công tác giảng dạy cũng như chăm sóc nuôi dưỡng  trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm

- Cơ sở vật chất và trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi còn hạn chế chưa đáp ứng được nhu cầu trong công tác dạy và học của trường
- Vì địa bàn rộng  nên việc điều tra phổ cập cũng gặp nhiều khó khăn
II/THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC :
1/ Chất lượng học tập của học sinh:
	TT


	TIÊU CHÍ
	Năm học

2017-2018
	Năm học

2018-2019
	Năm học

2019-2020
	Năm học

2020-2021
	Năm học

2021-2022

	1
	Tổng số học sinh
	128
	130
	109
	130
	97

	2
	Chất lượng chuyên môn
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	Cháu ngoan Bác Hồ
	45%
	45%
	45%
	45%
	50%

	4
	Tỷ hoàn thành CT

 ( trong độ tuổi)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	Tỷ lệ bé ngoan
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


2/ Kết quả nổi bật:
- Trường lớp ngày càng ổn định, cảnh quan xanh- sạch đẹp. Công tác chăm sóc giáo dục trẻ  ngày càng chất lượng.

- Trình độ trên chuẩn được nâng lên so với năm học trước.

- Đội  ngũ giáo viên nhiệt tình yêu nghề có uy tín với phụ huynh
- 100% CBCCVC thực hiện nội quy của nhà trường

- 100% GV thực hiện tốt quy chế chuyên môn 

Năm học 2021 - 2022: 

- 05 Đ/c đạt SKKN cấp TX

- Công tác kiểm tra tập trung vào quy chế chuyên môn

- Cán bộ CCVC đoàn kết có sự thống nhất cao

- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành cũng như của đơn vị.
- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

- Thực hành tiết kiệm đúng như bản đăng ký của chi bộ cũng như đơn vị.

- Thực hiện nghiêm túc việc quản lý hồ sơ CCVC. Mọi công việc đi vào nề nếp, có khoa học.
- Chất lượng giáo dục được nâng lên rõ rệt.
- Thi đồ dùng đồ chơi tự tạo cấp trường: đạt 01 giải A, 01 giải B, 01 giải C.
- Thi trang trí lớp: 01 giải A, 01 giải B, 01 giải C.
- Nhà trường đã tổ chức triển khai chương trình giáo dục mầm non mới đạt 100%.

- Triển khai thực hiện bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi đạt 100% .

- Đổi mới và nâng cao chất lượng giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng.

- Giáo viên đã tập trung vào chất lượng giáo dục và 120 chỉ số để đưa vào các chủ đề sao cho phù hợp với đặc thù của từng lớp.

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi.

- Hoàn thành chương trình mẫu giáo 5 tuổi đạt 100%.

- Trong năm học 2021– 2022 trường đảm bảo an toàn thực phẩm và tai nạn thương tích, phòng chống dịch Covid – 19 và các dịch bệnh cho trẻ đạt hiệu quả cao.

- Qua đợt phúc tra cuối năm, trường được đoàn đánh giá cao, với số điểm đạt 54/60 điểm, đủ tiêu chuân xét  “tập thể LĐTT”
- Qua đợt bình xét công đoàn cụm cuối năm, công đoàn đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”
3/ Biện pháp và nguyên nhân đạt được thành tích trên:

- Nhà trường đã có kế hoạch năm, tháng rõ ràng, cụ thể và đưa ra tập thể sư phạm thảo luận kĩ và đưa vào nghị quyết chung của nhà trường để thực hiện. Trong khi thực hiện có kiểm tra, giám sát, tổng kết đúc rút kinh nghiệm.

-  Có thưởng, có phạt công minh theo quy chế xếp loại của nhà trường đã được thống nhất ngay trong hội nghị CB - CCVC từ đầu năm học.

-  Đã đánh giá khách quan, công bằng, phân công đúng người, đúng việc, đúng năng lực. Do đó được sự ủng hộ và thực hiện rất cao của CB-GV-NV cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
4/ Công tác tổ chức phong trào thi đua, xây dựng tập thể đoàn kết, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước:

- Công tác tổ chức phong trào thi đua:

Nhà trường đã triển khai sâu rộng và tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào về “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Trong câc năm học qua nhà trường triển khai công tác nâng cao chất lượng phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường đến từng phụ huynh giáo viên cùng phối hợp thực hiện, đã tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiện đạt hiệu quả cao. Hầu hết CBGV – NV và phụ huynh học sinh đều tham gia hưởng ứng tích cực.

    Triển khai thực hiện vịệc chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ tốt. Đội ngũ CB-GV- CNV nắm rõ kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học.    
- Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước:

Tập thể sư phạm nhà trường luôn chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng,  chính sách và pháp luật của nhà nước, tham gia tích cực các đợt học tập, bồi dưỡng chính trị, nghị quyết của Đảng, địa phương đề ra.

Nhà trường tham gia tích cực các hoạt động xã hội tại địa phương, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, làm tốt công tác từ thiện, ủng hộ bảo lụt, ủng hộ người nghèo, mái ấm công đoàn, đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ quỹ cựu giáo chức, quỹ đoàn kết tương trợ, quỹ khuyến học… đầy đủ kịp thời.

Thực hiện phát trả lương, kê, thưởng kịp thời. Xây dựng Quỹ tình thương tại đơn vị do tập thể CBCCVC đóng góp để giúp CBCCVC có nhu cầu vay làm kinh tế gia đình, tăng thêm thu nhập về tiền làm ngoài giờ để chị em phấn khởi, an tâm công tác và phấn đấu tốt hơn.

Quan tâm sâu sắc đến đời sống vật chất, tinh thần, động viên kịp thời chị em gặp khó khăn, hoạn nạn cả vật chất lẫn tinh thần.

Nhà trường có 07 Đảng viên luôn gương mẫu chấp hành tốt quy chế của người Đảng viên, nội quy chi bộ và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Công tác xây dựng tập thể đoàn kết:

Xây dựng đội ngũ CB-GV-CNV biết đoàn kết yêu thương, gắn bó với nghề nghiệp, có ý thức trách nhiệm cao.
5/Công tác xây dựng chi bộ Đảng, tổ chức công đoàn:

 
*Công tác xây dựng chi bộ Đảng:

Thực hiện theo sự chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, công đoàn thường xuyên góp ý xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú đi học lớp nhận thức về Đảng và giới thiệu cho chi bộ xem xét kết nạp. Các đồng chí Đảng viên đều tham gia sinh hoạt Đảng tại nơi cư
trú đều đặn và tham gia xây dựng đời sống văn hoá tại khu dân cư mình cư trú. Chi bộ 6 năm liền đạt chi bộ trong sạch vững mạnh, được Đảng bộ và Thị ủy tặng giấy khen
- Phát huy vai trò làm chủ tập thể, tinh thần ý thức phê và tự phê trong tập thể CĐV. 

* Công tác tổ chức công đoàn:

Để không ngừng nâng cao hiệu quả thiết thực của công đoàn viên, công đoàn đã tổ chức được khối đoàn kết nội bộ nhất trí cao, đã xây dựng được tổ chức Công Đoàn cơ sở vững mạnh là một trong những mũi nhọn để thúc đẩy phong trào của nhà trường đi lên.

Công đoàn đã chú trọng công tác bồi dưỡng năng lực hoạt động, có bản lĩnh công tác vững vàng, am hiểu pháp luật, nhiệt tình với công tác đoàn thể. Tất cả công đoàn viên đều nhất trí, đoàn kết với nhà trường để xây dựng công đoàn trưởng thành, một tập thể vững mạnh xuất sắc. 

Thực hiện tốt công tác đánh giá hoạt động công đoàn cuối năm, đạt công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Các thành viên trong Ban chấp hành công đoàn luôn tham gia các đợt tập huấn nghiệp vụ do Liên đoàn lao động thị xã tổ chức.

III/ CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC GHI NHẬN:

a/ Danh hiệu thi đua: 
	Năm học
	Danh hiệu thi đua 
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	Năm học 2017- 2018
	- Đạt tập thể LĐTT


	- Quyết định Số 2342/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 31 tháng 07 năm 2018


	Năm học 2019- 2020
	- Đạt tập thể LĐTT
	- Quyết định Số 2595/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 04 tháng 09 năm 2020


	Năm học 2020- 2021
	- Đạt tập thể LĐTT
	- Quyết định Số 3000/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 10 tháng 08 năm 2021



	Năm học 2021 -2022
	- Đạt tập thể LĐTT


	- Quyết định Số 1970/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 02 tháng 08 năm 202


b/Hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

	Năm học

 2017- 2018
	Giấy khen


	- Quyết định Số 2342/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 31 tháng 07 năm 2018 đã có thành tích Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2017-2018


	Năm học

 2019- 2020
	Giấy khen


	- Quyết định Số 2597/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 04 tháng 09 năm 2020 đã có thành tích Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2019-2020


	Năm học

 2020- 2021
	Giấy khen


	- Quyết định Số 3002/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 10 tháng 08 năm 2021 đã có thành tích Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2020-2021



	Năm học

 2021- 2022
	Giấy khen


	- Quyết định Số 1952/QĐ- UBND thị xã Buôn Hồ ngày 02 tháng 08 năm 2022 đã có thành tích Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021- 2022


Trên đây là báo cáo những thành tích đạt được của tập thể trường Mẫu Giáo Vành Khuyên trong các năm học qua. Là kết quả quá trình phấn đấu xây dựng “ Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” của trường mẫu giáo Vành Khuyên.

Kính đề nghị UBND thị xã Buôn Hồ và Ban chỉ đạo phong trào “ Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” thị xã xem xét và công nhận danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” Năm 2022 cho tập thể trường Mẫu giáo Vành Khuyên./. 
   Xin trân trọng cám ơn!

                                                                           Bình Tân, ngày  27 tháng 09 năm 2022
 TM. BCH CÔNG ĐOÀN                                        BGH NHÀ TRƯỜNG
             CHỦ TỊCH                                                         HIỆU TRƯỞNG                      
      Phạm Thúy Phương                                         Nguyễn Thị Thanh Tuyến
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